(< Stadtwerke

) Lippe-Weser

Service GmbH & Co. KG

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum né&chstmdoglichen Zeitpunkt einen:

Stellvertreter (m/d/w) der Bereichsleitung
fur das Aufgabengebiet Gerateverwaltung

Du arbeitest im Team mit dem Bereichsleiter Bilanzierung und seinem Stellvertreter, der die
Bilanzierung von Strom- und Gasnetzen verantwortet. Deine Aufgabe und die deines funfkopfigen
Teams liegt in der DV-seitigen Bewirtschaftung unserer Energie- und Wasserzahler.

Deine Aufgaben:

o Echte Stellvertretung des Bereichsleiters Netzbilanzierung im Aufgabenfeld
Gerateverwaltung einschlielich der Mitarbeiterfiihrung

e Abstimmung der Geschéaftsprozesse mit den Bereichen unseres Unternehmens sowie den
Geschéfts- und Marktpartnern

e Sachbearbeitung im Bereich Gerateverwaltung

o Mitwirken bei der Gestaltung unserer Softwaresysteme, dem Wilken Energy, dem Wilken-
Workforcemanagement sowie der IDSPECTO-Zahlerfernauslesung durch den Hersteller

e Umsetzung des gesetzlichen Rahmens und der einschlagigen Regelungen in die betriebliche
Praxis sicherstellen

Dein Profil:

e Du bist Meister oder Techniker im Elektrofach oder einem artverwandten Bereich. Wir freuen
uns besonders Uber deine Fortbildung oder Erfahrung in der Energiewirtschaft

e Du hast dich bereits mit dem Messstellenbetriebsgesetz, dem Einsatz intelligenter
Messsysteme und den Aufgaben des Messtellenbetreibers in der Energiewende beschaftigt

e Du zeichnest dich durch ein hohes Mal3 an Eigeninitiative und Teamfahigkeit aus

e Du bringst gute Kenntnisse eines einschlagigen DV-Systems der Energiewirtschaft bereits mit

¢ Du hast Freude am Umgang mit deinen neuen Kollegen

Unser Angebot:

e Interessante Tatigkeit in einem umfangreichen und thematisch anspruchsvollen
Aufgabengebiet in der Energiewirtschaft

e Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen in einem motivierten Team, ergéanzt
durch Schulungen zu Systembedienung und Entwicklung des Umfeldes

e Leistungsgerechte Vergutung unter Berlicksichtigung von Qualifikation und Berufserfahrung
gemal Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V)

e Zusatzleistungen wie Weihnachtsgeld und Leistungszulage, Zuschuss zum Krankengeld

e Attraktive betriebliche Altersvorsorge

e Flexible Arbeitsbedingungen (Homeoffice und gleitende Arbeitszeit)

Wenn Du dich angesprochen fuhlst und unser Team verstarken mochtest, dann freuen wir uns Uber
deine Bewerbung mit Lebenslauf und Lichtbild bis zum 25.03.2024 an: bewerbung@swlws.de
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